NAPFENYES |RENINGEK

SZEMELYRE SZABOTT, SZELES KORU, HITELES, MORALIS

A Napfényes Elet Alapitvany altal életre hivott Napfényes Tréningek Kft. azzal a céllal kezdte meg
munkdjat, hogy az Uzleti-gazdasagi élet szerepldi részére értékes, teljes emberképen alapuld,
hatékony vezetési és menedzsmentismereteket adjon at.

% Személyre szabott

Személyre szabott programjaink kdzéppont-
jaban mindig az ember all. Teljes ember-
képre, Onismereti és egyéni személyiség-
fejlédést el6segité ~munkdra alapozunk.
A cégeket, csoportokat organikus modellben
kozelitjiik meg, mintha egy élélény lenne,
amely sziletik, fejlédik, novekedik, korszakai
vannak, megbetegedhet és meg is gyogyit-
hato hasonléan a céget alkoté6 emberekhez.
Maodszereink mélyrehaté koézdsségalkotd és
csoportfejleszt6 eréket szabaditanak fel.

% Széleskorii problémamegoldas

A kiilsé események és folyamatok moégé néz-
ve nem kizarélag magukat a jelenségeket
(tineteket) tartjuk abszolutnak, hanem az
emberekben, emberi kapcsolatokban hato
értelmi, érzelmi és akarati er6ket vizsgaljuk.
Folyamatosan aktualizaljuk, bévitjik tudasun-
kat, igazodva a szélesebb korl problémakhoz
és a globalis folyamatokhoz is. Olyan pszicho-
|6giai és Gnismereti tuddsbazisra tdmaszko-
dunk, amely ilyen médon alkalmazva és ilyen
valasztékban egyedulallé. Emellett felhasz-
ljuk tobb évtizedes, széles korl Uzleti és
vezetfejlesztési tapasztalatainkat is.

& Hiteles

Toreksziink a hitelességre; az altalunk kép-
viselt elvek és modszerek szerint élink és
dolgozunk. Munkatarsainkkal olyan emberi
kozosséget alkotunk, melyet a kozos érték-
rend és életvitel, a sokéves hatékony egyiitt-
mikodés jellemez. Trénereink tobb évtizedes
Onismeret-oktatasi tapasztalattal rendelkeznek.
Rengeteg el6adas, kiadvany, szamos konyv,
sajat fejlesztéstii egyedi tréningprogramok,
tanfolyamok és céges megrendelék sora szol-
gal referenciaként.

& Moralis értékrend

Egyarant dolgozunk kollektivak és szerveze-
tek belsé fejleszté valamint a valtozési
folyamatok tamog an. Azt valljuk, hogy
mindaz, amit egy er vagy egy szervezet
tesz, legyen mi tudatosabb, és legyen
O0sszhangban a szes érintett fél jogos
igényeivel is. k abban, hogy pozitiv,
nyilt attitlidde tikus modszerekkel lehet
igazan tartos ényeket elérni ugy, hogy
a résztvevok gtaldljdk 6nmagukat az
adott munka




% Valogatas témainkbol

- \ezetGi coaching, folyamatkovetés + A motivacio 5 nyelve

« \/ezet6i Gnismeret « Stresszkezelés

- Valtozas, kreativitas menedzselése « Onbizalom fejlesztése

+ Problémamegoldds, dontéshozatal « Pozitiv gondolkodas

« Ertékesitési vezetok képzése - |[d6teremtés, idévédelem, id6kontroll
- Vezetési ismeretek és készségek « Ontudatlan programok felismerése

« Kommunikacio, kérdezéstechnika - Véllalkozés inditasa

- Hatékony értekezlet « Uzleti kezdeményezés

- Csapatépités, jutalomprogramok - Véllalati rendezvények

- Helyzetkép, jovokép kozos alkotasa - Kivalasztas, interjuztatas

- Tervezés, célok megtalaldsa - Mediacio

« Informacidkezelés - Konfliktuskezelés

- Targyaldstechnika « Kapcsolatteremtés

« Prezentdcio, el6adas, szereplés + Egészségmegdrzés, egés es életmod

% Fobb tevékenységi koreink

- Tréningek

l6adasok, bemutatok
» Felmérések, interjuk
« Problémamegoldas

- Konfliktuskezelés, mediacid

>

Amennyiben felkeltettiik érdekl6dését,
kérjuk, keressen minket bizalommal,
hogy egy személyes talalkozé keretein beliil
részletesebben is bemutatkozhassunk,
és személyre sz616 ajanlatot készithessiink Onnek.
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