_ NAPFENYES |RENINGEK

SZEMELYRE SZABOTT, SZELES KORU, HITELES, MORALIS

Korpusz Sandor

GONDOLATOK A MUNKAROL

A munka jelentésége az emberi életben

Mindannyian szeretiink értelmes munkat végezni. Erds, veliink sziiletett belsd készetetés ¢l benniink
arra, hogy masokért dolgozzunk. Képesek vagyunk a munkafolyamatokat Onfejlédésiink
szempontjabol hasznositani: Egyforman tudunk tanulni tapasztalatainkbol és hibainkbol. Munkank
soran Onalléan kezdeményezziik a megfeleld 1épéseket. A munka tanit meg minket arra, hogy

tetteinkért felelosséget vallaljunk. A munka — a fizika szerint — egy adott ton kifejtett erd.

Mi az emberi munka? Az emberi munka az adott ember életitjan Kifejtett kiilsé és belsé erék
osszessége. Milyen erdk nyilvanulnak meg egy emberi 1ényen keresztiil élete soran? Testi-anyagi,
lelki, valamint bels6 €s kozosségi szellemi erdék — igy a munka az ember egész 1ényébdl fakad, és
egész lényét, ¢életét dthatja. A munka egyarant hat befelé a munkavégzdre, €s kifelé a kdrnyezetére.
Testi-anyagi szinten a munka mozgésokat idéz eld. Lelkiinkben a munkat gondolkodasi, tanulasi
folyamatok kisérik, megjelennek az adott munkahoz kétddo érzelmeink: lelkesedésiink vagy éppen
viszolygasunk, bar ez utobbi szerencsére nagyon ritka jelenség. Ahhoz pedig, hogy megcsinaljunk
valamit, akarati erdinket kell miikddtetniink. A munkat alkot6 idedink, figyelmiink szelleme vezérli.
Az életiink soran elvégzett munkank eredményezi fejlodésiinket és a tarsadalom valtozésait.
Alapvet6 kérdések ezek mindenkinek: Miért sziilettem? Mi az életem célja? Mi a dolgom? Mi az
életfeladatom? A munka lényegében emberi fejlédésiink kulcsa. A munka elvéalaszthatatlan
személyilinktdl, 1ényiinktdl. Az a munka amit elvégziink, beépiil személyiségiinkbe, emiatt nem
veheto el téliink. Hogyan vehetnénk el egy gitarostol harminc év zenei fejlédését? Hogyan adhatna
oda a tudos a kutatdsok soran felgyllt tapasztalatat, intelligenciajat? Hogyan valhatna meg barki is

az altala kidolgozott szépségtdl, mely 1ényébdl arad?

Az emberi munka csak az emberi kdzosségben értelmezhetd. Maugli baratunk nem végez munkat.
(De jo neki! — sohajtjak tobben is.) Nem is lehetséges ez a szamara, mert 6kelme nem tagja az
emberi k6zdsségnek. Maugli csupén a létfenntartas 6sztonos folyamatat kdveti. Nincs sorsa, nincsen
tudatosan megfogalmazott ¢életfeladata, hiszen nem is hasznalja emberi modon a tudatat. Eszik ha
¢hes, és alszik ha lenyugszik a Nap. Az emberi tarsadalom tagjaként végzett munkank tesz
benniinket emberré. Aki nem végez az egész lényét athato, életfeladataival kapcsolatos munkat a

kozosségben, az nem emberi szinten tengeti az életét. Csak az a munka a szdmunkra, aminek koze

Korpusz Sandor: Gondolatok a munkarol 1. oldal

Napfényes Tréningek Kft.
Tel.: 06-1-311-9999, 06-30-311-9999
web: www.napfenyestrenigek.hu; e-mail: info@napfenyestreningek.hu




van hozzank, és ugyanakkor ami &ltal kéziink van a kozosséghez. A munka altal kapcsolodunk
sajat sorsunkhoz — ¢és a kozosségéhez. Az emberi munka sordn emberi erd-megnyilvanulasaink

Osszessége egyszerre mutat sajat 1ényiink és a kozosség irdnyaba.

A munkanak, mint atalakité erének, iranya van. A munka mindségét, szellemét legjobban az iranya
jellemzi: Miért fogtam bele ebbe a munkaba? Mi a munkam valddi célja? Igazabodl mit is csinalok?
Hogyan hat ki a munkam az életemre ¢€s a tdrsadalomra? Kihez ¢s mihez van kéze a munkdmnak?
Megfelel a sajat sorsomnak, lényemnek ez a munka? Kit, vagy mit szolgalok a munkammal? Ilyen
kérdésekkel vizsgalhatjuk meg munkank és életiink szellemét. Minden képességekkel sziiletd
emberre var a foldon valaki, akinek olyan igényei vannak, amelyeket az adott képességekkel lehet
szolgélni. Ha munkanélkiilivé valunk, nem tudjuk a tobbieket szolgdlni, és képességeink nem
talalhatnak utat az ¢l6 igényekhez. Az a tarsadalom, ahol ez tdmegesen megtorténhet, alapvetden
hibasan van berendezve. Az emberi munka célja a tobbiek szolgalata. Vagy szivesebben hisziink

abban, hogy a pénzért dolgozunk? Te a pénzért dolgozol?

A munka nem megvehetd, csak a munkaerd. A tOkés munkaszervezok a XIX. szdzad végén
elemeire szedték a munkat: a szellemi-intellektualis funkciok elvéltak a fizikai folyamatoktol.
Kialakult a papirmunkét végzd irodistdk és az egyszerli izommunkat végzé meldsok csapata. Az
irodista el volt zarva az elvek megtapasztaldsatol; a melés nem szolhatott bele az 4ltala végzett
folyamatok iranyitdsdba. Az emberek Iényegében csak egy termelési mechanizmus gépszer
alkatrészeként tekinthettek 6nmagukra feleldsség, onellendrzés lehetdsége és atfogd informaciok
nélkiil. Ebben a rendszerben munka nem is valosult meg a maga nemében. Az orosz rabot (munka)
szobol ered a robotolés kifejezés. Ez fejezi ki azt a tényt, hogy a munkabérért csupan a munkaerdt
valtottak pénzre. Aki pénzért eladja a munkaerejét, elvesziti azt. Elvesziti az életét, foldi jatékidejét,
Onallosagat. Manapsag a vallalatok béralkut lebonyolitd részlegeit Emberi Eréforrds (Human
Resources) osztalynak hivjak. Nem embert, hanem erdéforrast csindl beldliink a munka aruva tétele.
A Matrix-vizi6é nem a jovében miikddik. A toke pénzt vagy életet kivan — mondja egy milliardos. A
pénz még tobb pénzt akar, és céljat ugy éri el, hogy a neki alarendelt (!?) tomegtol elveszi az idejét
és az erejét. Mi a megoldds erre a helyzetre? Az Onalkalmazds, illetve a munkahely és a
munkaltatok gondos megvalasztasa. Sajat feleldsségiink, hogy ne adjuk el magunkat kilora, és ne

végezziik a mokuskerékben. Sajat kotelességiink, hogy raleljlink életfeladatainkra.

A megélhetési korrupcid, avagy a karmikus munkanélkiiliség jelensége tomegess¢ valt. De hogyan
is miikodik az életkorrupcio? igy: Tandri fizetésb6l nem lehet megélni. Egy biztos munkahelynél
semmi sem fontosabb. Csak azért csinalom ezt a melot, mert jol megfizetik. Majd akkor csinalom
azt, amihez kedvem lenne, ha elég pénzt kerestem. Ezt a kis jattot bolond lennék kihagyni. Minden
elado, mindenkinek megvan az ara. A gyerekeket szivvel-lélekkel tanitdé pedagdgus inkdbb
vegyszerekkel ligynokdl. A tehetséges trombitas benzinkutasként szakit ,,vastag lovét”. A hivatalat

ellatd kozalkalmazott elfogadja a dontéseit befolyasold boritékot, és elvesziti a tisztességét.
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Mindannyiunknak megvan a tisztiink és a tisztességiink: az ¢letfeladatunk és a becsiiletiink.
Valakinek sziiksége van a pedagogus figyelmére, a trombitas zenéjére, a hivatalnok helytallasara az
egyenldség ¢és igazsag védelmében. A munka egészen mds, mint a pénzkereset. A pénzkereset nem
munka. Pénzt allatokkal is lehet kerestetni. A megélhetési korrupcidé aldozatai Iényegében
munkanélkiiliek. Aldozatai a hamis csaladi-tarsadalmi értékrendnek, mely a pénzt teszi az élet f6
kérdésévé. A megélhetési blinozés, a vesztegetés elterjedt és elfogadott jelenség — de attél még

ugyanolyan kértékony, mint a dohdnyzés vagy a golfozas.

Korunk alma: Pénzt munka nélkiil! Dolgozzon a pénz?

A népmesében a harmadik fiu csak mobil sipjaba fuj, és kedves szolgdk teremnek elétte mondvan:
Te csak ne aggodj, kedves gazdank! Nyugodtan fekiidj le és aludj! Reggelre ugy elhordjuk mi azt a
nagy fekete aktahegyet, hogy csak na! igy ment ez akkoriban. Tehetiink arrél, hogy milyen meséket
hallgattunk? Igazabol nem, de az mar nagyon furcsa, ha 18 felett még mindig hisziink a mesékben,
¢s arrdl almodozunk, hogy taldlunk egy olyan szolgat, aki mindent elvégez helyettiink — és pont a
pénz lesz az! Majd a pénz dolgozik nekiink, mi meg semmit se csindlunk, végre: csak henyéliink a
napozoagyban, sziircsolgetjiilk a koktélunkat, és a yachtunk lagyan ring az 6bol kék vizén. A
népmeséket ma mar a filmipar gyartja. Sokak szemében a siker csucsara jut az, aki munka nélkiil
képes sok pénzhez hozzdjutni. Vigydzat!l A munkanélkiiliség szinarany keretben is
munkanélkiiliség. Mindannyian azért joviink a Foldre, mert dolgunk van itt. Feladatunk van, amit
mas nem végezhet el rajtunk kiviil. A nettdé fogyasztd, az anyagi javak élvezetével idejét feléld
milliomos a munkdja nélkiil nem mas, mint egy almod¢é allat. Munka nélkiil szegény egy legelészd
marha tudatszintjére siillyed le. Arra hajtok, hogy elég pénzem legyen, és aztan életem végéig ne
kelljen tobbé dolgoznom. Furcsa mondat ez! Lehet a munkdnk célja a munka elvesztése? I110zio-
szeretetiink Iényegében munkaellenesség. Ilyeneket mondanak mésok (nem mi!): Dolgozzon a
pénz! Majd a pénz fial pénzt. Szaporodjon a pénz. Dolgozni és sziilni, sajnos, a pénz sohasem fog,
mert a pénz idea, nem pedig ¢lélény. Mégis fohdszkodunk hozza, baratsagban akarunk lenni vele.
Fondorlatokat, kis magidkat alkalmazunk; haromszogeket hajtogatunk a bankjegyekbdl, hatha

megfialnak holnapra a bukszankban ...

Orokség, nyeremény, tézsdei spekulacio

Izgalmas, ha munka nélkiil all pénz a hazhoz - példaul 6rokség, nyeremény vagy befektetés
formajaban. Ha 0rokoliink valamit (ingatlan, pénz, jogok), a legtobbiink szamara teljesen
természetes, hogy az elhunyt utan rank szallo javak folott ugy rendelkeziink, mintha a miénk lenne.
A szellemi torvények, a moralis jog (fas) szerint — szemben az emberi joggal (jus) — sajnos, mas a
helyzet. Az orokség ugyanis a koézosséget illeti meg. Hogy miért? Azért, mert az Orokség a
kozosség terhére, a kozosség erdfeszitéseinek eredményeképpen halmozodott fel. Az 6rokdsnek
azért nincsen személyes koze az 6rokséghez, mert az nem sajat munkdjanak a gyiimolcse; nem tett
érte semmit. Azért sem lehet az 6vé, mert igy hasznot hizna valakinek a haldlabodl, akihez szoros

kapcsolat kototte. Miért szall épp az orokosre az 6roksége? Az oroklés altal kiilonleges lehetdséget
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kap arra, hogy tobbet nytjtson a kozosségnek. A nyeremény ugyanigy nem illeti meg a nyertest,
mint az 6rokdst az 6roksége. Egy nagyon nagy kiilonbség mégis van a két jelenség kozott: A jaték
szenvedélye korlatlanul elhatalmasodhat az emberen, mig az 6rokosddésnek természetes korlatai

vannak.

A tézsdei jatéknak tobbnyire az anyagi fliggetlenség az inditéka. Vajon, egy anyagi testben €16
Iény miképp érheti el az anyagi fliggetlenséget... pénzzel? Ha a megvildgosodast céloznd meg,
akkor érthetd lenne - de igy? Ne feledjiik: Nem mindegy, milyen forrasbol, milyen céllal, és milyen
munka altal tesziink szert a vagyonunkra. Emellett nagyon nem mindegy az sem, hogy miképpen
forditjuk a koz javara az igényeink, fenntartdsunk kielégitésén feliil képz6dé foloslegeinket?
Egyaltalan felvetddik-e benniink ennek a gondolata? Fontos tisztdzni a pénzvadaszat motivacioit.
Karmank, sorsunk alakitdsanak egyszeriien nagyszeri alapkérdése a vagyonunk szemszogébol:
Honnan jossz — €s hova mégy? A munka nélkiil szerzett pénz az egyik kedvenc jatszotere az 6nzés

féangyalanak, Lucifernek.

J6 munkat!

A pénzért dolgozni rendkiviil kockéazatos. Akit nem hat at ¢éld, a tobbi emberhez kapcsolodo lelki-
szellemi motivacié, az hamar bajba keriil. O az, aki alig varja, hogy nyugdijba mehessen, aki
szeliden is gydgyithatd népbetegségekbe és korhazakba menekiil e helyzet eldl, és 6 az, aki nem a
munkdjara, hanem a munkaid6 végére var epekedve. Aki csak a pénzért galydzik, rabszolgdja a
pénzviszonyoknak, nem ¢élheti meg Onmagat szabad, felelds, fejlédé emberként. Nem élheti at
felelosségét a kozosségért és onmagaért, €s ennek égetd tudata eldl minden eszkdzzel (téve, szex,
drogok, evés, vagyongylijtés, stb.) probal elmenekiilni. Aki a pénzért dolgozik, hamar kiég.
Gyakran talalkozunk ezzel a jelenséggel, de mit is jelent itt a kiégés, a tiiz hasonlata? Mi ég ki
bennilink? Leginkabb a sorsunk és képességeink adta lehetdségeink fiistolnek el. Nem hasznaljuk ki
iddnket, elpazaroljuk taldlkozésainkat. Kihtiny lelkiink mélyén a hit Snmagunkban, elvész a bizalom
egy értelmesebb, boldogabb é¢let irant. Akkor miért dolgozzunk, ha nem a pénzért? Egyszeri:
dolgozzunk magéért a munka lehetdségéért.

Onellendrzésként mindig megkérdezhetjiik: Igazan halds vagyok a sorsomnak, hogy azt a
munkat végezhetem, amit éppen végzek? Mi kozom van ehhez a munkahoz? Nekem valo ez a
feladat? Ez az én dolgom? A nekiink val6 feladatokat akdr ingyen is elvégeznénk, rdadasként még
pénzt is kapunk érte. A nekiink valé munka sordan 6nallo dontéseket hozhatunk, hasznosan
szolgalhatjuk a kozosséget, hibakat kovethetiink el, melyekbdl tanulhatunk. Munkénkban egész
Iénylink nyilvanul meg a tobbiek felé: Hogyan lehetne ezt egyenldvé tenni egy szammal (pénzzel)?

JO munkat kivanok mindenkinek.
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